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كه به آنها استناد مي شودييپژوهشها

پژوهشهايي که انجام مي شوند

پژوهشهايي که منتشر مي شوند

پژوهشهايي که خوانده مي شوند

پزوهشهايي که به آنها استناد مي شوند



تعريف واژه ها واصطلاحات

ظر از اختلاف تعاریف و برداشتهای مختلفی برای نیاز ارایه شده است، صرف ن»: نیاز
: نظرها و تفاوت در برداشت ها از دو جهت قابل بررسی است

.عنوان اسم و نیازبه عنوان فعلنیازبه 

ع جاری و یا فاصله بین وضو بین وضع موجود و مطلوب شکاف :اسمنیازبه عنوان 
آلوضعیت ایده 

این اما در اینجا نیاز نه وضع موجود و نه وضع مطلوب بلکه فاصله یا شکاف
.دواست



نیازبه عنوان فعل

عبارت است ازآنچه که مورد احتیاج یا مطلوب است

آنچه که ضروری است تا  است ازبه عبارت روشن تر نیاز در مقام فعل عبارت

ترسی به معمولاً به شکل راه حل های یا وسایل دسپرکند فاصله و یا شکاف موجود را

. یک هدف نمایان می شود



نیازسنجی

ازمان ها ، گروه ها، سنیازهای افرادبه طور کلی نیازسنجی فرایند جمع آوری اطلاعات دربارة 

ردن این آنها است تا از این رهگذر، زمینه لازم برای برطرف کاولویت بندیو مؤسسات و 

.  نیازها فراهم آید



نیازسنجی پژوهشی

بالقوه وتعیینشناسایی نیازهای پژوهشینیازسنجی پژوهشی به فرایند پیچیده 

ن رهگذر دربین پروژه های مختلف تحقیقاتی اشاره می کند تا از ایاولویت

فراهم آید تخصیص مؤثر منابع مبنای قابل دفاعی برای 



نیازسنجی پژوهشی

م چشم و ضمن ترسیمحدودیت ها و نواقص شناسایی در نیازسنجی پژوهشی 

.تدوین می گرددآینده برنامه های عملی منطبق بر پژوهش انداز 



اسایی نیازهای با توجه به تعریف نیاز و نیازسنجی، نیازسنجی پژوهشی به فرایند پیچیدة شن

د تا از این پژوهشی بالقوه و تعیین اولویت در بین پروژه های مختلف تحقیقاتی اشاره می کن

رهگذر مبنای قابل دفاعی برای تخصیص مؤثر منابع فراهم آید

،  (RNI)شناسایی نیازهای پژوهشی در عین حال ضروری است تا از لحاظ مفهومی بین 

.  تفاوت قایل شویم (RA)تخصیص منابع و نیز  (RPS)تعیین اولویت های تحقیقاتی 

هشی زیرمجموعه و بخش هایی از فرایند نیازسنجی پژواین مفاهیم در حقیقت

.هستند و به درک بهتر آن کمک می کنند

مفهوم نیازسنجی پژوهشی



ر از کیفیت عبارت از فرایند شناسایی تمام طرح ها و عناوین پژوهشی بالقوه، صرف نظ

. و اولویت آنها است

ناوین و دستیابی به حداکثر عبه عبارت روشن تر در شناسایی نیازهای پژوهشی، 

را تشکیل می دهد موضوعات تحقیقاتی هدف اصلی

شناسایی نیازهای پژوهشی



از بین گزینش و انتخاب برخی از عناوین برای پژوهشبه معنای فرایند 

مجموعه متنوعی از موضوعات پژوهشی است 

یک آنها،اولویت بندی و شناسایی نیازهای پژوهشی تنها پس از اجرای 

خصیص تسازمان یا مؤسسه می تواند مبنای علمی و منطقی معینی را برای 

.مایدبه صورت شفاف و قابل دفاع فراهم نمنابع به طرح های پژوهشی

تعیین اولویت های تحقیقاتی



اهداف نیازسنجي پژوهشي

ی طرح های از طریق اجرابکارگیری نتایج و یافته های تحقیقات بسترسازی لازم برای -1
پژوهشی ضروری و مورد نیاز؛

یک در و پرهیز از تصمیم گیری های لحظه ای و غیر استراتژآینده نگری در امر پژوهش -2
حوزه پژوهش؛

ق انجام طریزمینه سازی برای ارتباط و اتصال هر چه بیشتر تصمیمات و تحقیقات از -3
مورد نیاز سازمان یا وزارتخانه؛تحقیقات اساسی

طح و عوامل دخیل در ستدوین برنامه های پژوهشی مبتنی بر مشارکت کلیه گروه ها -4
.سازمان



وظايف شورای نیازسنجي پژوهشي

اولویت آن ها؛تعیینوبررسی و پیشنهاد طرح های نیازسنجی پژوهشی.1

طرح های نیازسنجی پژوهشی؛اجرای برنامه ها وامکان سنجی.2

بررسی و تصویب طرح های پژوهشی و تعیین هزینه آنها ؛.3

یفیت و ناظرین پروژه ها ؛ نظارت بر ک( تیم اجرایی)علمی، مجری ( ناظران) تایید صلاحیت علمی ناظرو.4

حسن اجرای طرح های پژوهشی؛

ا؛ طرح ها و ارایه به مجری طرح و کنترل میزان رعایت آن ه(ناظران) جمع بندی و تکمیل نظرات ناظر. 5



وظایف شورای نیازسنجی پژوهشی

قیقاتی بررسی و اظهار نظر در مورد گزارشهای پیشرفت کار برنامه ها و طرح های تح. 6
در دست اجرا ؛

(درصد حق انجام کار15) بررسی و تأیید امتیاز ویژه طرح.7
اتخاذ تصمیم در خصوص انتشار نتایج طرح ها؛.8

بررسی و اظهار نظر در موارد ارجاعی از طرف معاون پژوهش و مدیرکل مطالعات. 10
پژوهشی؛

معاونت سیاست گذاری و برنامه ریزی برای تحقق مأموریت، وظایف و سیاست های. 11
پژوهش در حوزه نیازسنجی؛

ه  تصویب کارگاه ها و دوره های آموزشی و پژوهشی و سیمنارهای علمی در زمین. 12
.  نیازسنجی پژوهشی



رویکرد آسیب شناختی-1

محتوایی/ رویکرد موضوعی -2

محور–رویکرد تقاضا -3

محور–رویکرد عرضه -4

مدیریتی–رویکرد  اداری -5

رویکرد نظامدار-6

رويکردهای نیازسنجي پژوهشي



انواع رويکرد نیازسنجي پژوهشي 

ند که به در فرایند تعیین اولویت های پژوهشی روش ها و رویکردهای مختلفی مطرح هست

از جمله این رویکردها، ، جهت تصمیم گیری در ابزاري در دست محققانعنوان 

می باشندانتخاب بهترین طرح هاي پژوهشی خصوص 



کارگاه آموزشی

رهنمودهایی برای برنامه ریزی و سازماندهی کارگاه های آموزشی سازمان دهی، 

می رساند و هدف دوگانة مشارکت و همکاری افراد را به حداکثر کارگاه آموزشی 

. را محقق می سازد« تولید»و « آموزش»

کارکنان و مدیران پژوهشی علاقه زیادی به کاربرد تکنیک های سازماندهی کارگاه

.آموزشی در وظایف کاری و حرفه ای خود نشان می دهند

کارگاه های آموزشی خاصی را برای کارکنان خود سازمانبرخی از مدیران مدارس بزرگ 

رنامه در حوزه هایی نظیر بشناسایی اولویت های پژوهشیداده اند تا بمنظور تلاش جهت 

از روش های نوین و ... ریزی درسی، انضباط مدرسه، اخلاق و جو حاکم بر مدرسه، و 

.مؤثرتر بهره جویند



یک کارگاه آموزشی برای تحقق اهداف معینی در یک قلمرو علمی یا حرفه ای خاص

.  طراحی می شود

.  دمی باشبسیار انعطاف پذیر کارگاه آموزشی با توجه به ماهیت مفروض آن، باید 

م می بسیار مهمشارکت، همکاری و کمک، توافق، بازخورد و تولید اصول اساسی نظیر 

.  باشد

ت های اولویبرگزاری کارگاه آموزشی تلاشی است برای کاربرد این اصول تا از طریق آن 

.و در دستور کار قرار گیردتحقیقاتی شناسایی


